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2021年度“光谷招贤令”申报指南 
 

根据《关于开展 2021 年度“3551 光谷人才计划”等各类别

人才申报工作的通知》，制定 2021 年度“光谷招贤令”申报指南

如下： 

一、支持政策 

1.通过“光谷招贤令”入选的领军人才，按照用人单位支付

人才年薪的 50%，给予无偿资助资金，连续资助三年，最高 1000

万元。 

2.对用人单位通过委托人力资源服务机构猎聘到领军人才

的，按用人单位支出的猎头服务费用给予 50%补贴，最高 10 万

元。 

二、申报条件 

（一）“光谷招贤榜”入榜条件 

属于东湖新技术开发区重点发展产业、重点领域的重点企业

和研发单位，且满足以下条件之一，可认定为 2021 年度“光谷招

贤榜”入榜单位。 

1.上一年度纳税额达到 1000 万元； 

2.新落户高新区的重大招商项目，属于集成电路、生物医药、

人工智能产业，且企业在所在细分行业排名全国前 10 的； 

3.湖北实验室、国家和省级创新中心等重大创新平台，新型

研发机构； 
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4.纳入国家、湖北省或武汉市科技部门 2021 年度“揭榜挂

帅”榜单的。 

（二）领军人才认定条件 

入榜单位通过发布“光谷招贤令”，选聘到同时满足以下条件

的人才，可申请认定 2021 年度“3551 光谷人才计划”领军人才： 

1.担任入榜单位总经理、副总经理、首席科学家或研发总监

及相当职务； 

2.年薪应为 100 万元及以上； 

3.到职时间为 2020 年 8 月 1 日以后。 

三、工作流程 

（一）用人单位注册申请“光谷招贤榜” 

用人单位在东湖新技术开发区人才注册服务平台注册，申请

2021 年度“光谷招贤榜”，经审核，符合上述入榜条件的用人单

位可认定为 2021 年度“光谷招贤榜”入榜单位，申请截止时间为

2021年 12 月 31 日。 

（二）发布“光谷招贤令”岗位需求 

入榜单位通过发布“光谷招贤令”，面向全球招募年薪 100 万

元及以上的技术带头人或核心管理人员，人才到岗后，可申请认

定为领军人才。发布截止时间为 2021 年 12 月 31 日。 

（三）申请认定 

入榜单位在招募到符合条件的人才后，通过人才注册服务平

台上填报人才信息，向招才局提出领军人才认定申请，申请截止
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时间为 2021 年 12 月 31 日。 

（四）集中认定 

按“随时申报、集中办理、统一兑现”的原则，即日起随时

受理用人单位“光谷招贤榜”入榜申请和领军人才认定申请，如

领军人才达 5 人及以上，或结合其他类别的人才遴选情况，集中

多批次核定候选人才名单，报管委会审定。 

（五）办理手续 

通过用人单位内部公示和到岗核实后，招才局为领军人才办

理入选手续，签署“3551 光谷人才计划”资助协议，并拨付首笔

无偿资助资金。 

四、无偿资助资金的拨付与管理 

1.领军人才入选后，与武汉东湖新技术开发区管理委员会、

用人单位三方签署“3551 光谷人才计划”资助协议，明确各方权

利义务。其中，领军人才应承诺在用人单位连续全职工作不少于

三年，用人单位应承诺获批的无偿资助资金可由领军人才自主支

配，并以用人单位内部文件的形式明确使用计划。 

2.领军人才无偿资助资金在三个财政年度分三笔拨付。第一

年拨付的首笔资金额度，用人单位上一年度实际支付给领军人才

的税前收入计算（如领军人才到职不满一年，可按照用人单位与

领军人才签订的劳动合同中约定的税前收入计算）。从第二年起，

按照用人单位上一年度实际支付给领军人才的税前收入计算。 

3.在拨付第二笔或第三笔无偿资助资金前，由第三方审计机
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构对用人单位进行实地核查，主要核实领军人才是否在岗、已拨

付无偿资助资金使用情况和用人单位上一年度实际支付给领军人

才的税前收入。 

4.经第三方机构审计，如用人单位上一年度实际支付给领军

人才的税前收入未达领军人才申报要求的，取消领军人才资格，

视用人单位实际情况和无偿资助资金使用情况，由用人单位退还

已拨付的部分或全部无偿资助资金。 

5.拨付无偿资助资金后六个月内领军人才离职的，由用人单

位退还已拨付的全部无偿资助资金。六个月及以上离职的，视领

军人才工作情况和无偿资助资金使用情况，经第三方审计机构审

计后，由用人单位退还已拨付的部分或全部无偿资助资金。 

6.存在骗取无偿资助资金行为的，一经查实，取消“3551 光

谷人才计划”资格，收回已发放的奖励资金，相关单位、个人十

年内不得申请“3551 光谷人才计划”，并纳入征信管理系统。情

节严重的，按照法律法规及有关规定追究相关单位和个人的责任。 

五、相关说明 

1.一家“光谷招贤榜”入榜单位可发布多个“光谷招贤令”，

2021年度只能申请 1 名领军人才。 

2.对于在 2021 年 12 月 31 日前招募到人才，但错过 2021 年

度领军人才集中认定申请时间的，可申请下一批次的领军人才认

定。对于 12 月 31 日前未能成功招募人才的用人单位，需重新申

请下一年度“光谷招贤榜”。 
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3.入榜单位在申请认定了 1 名领军人才后，不影响其他类别

人才申报。 

4.申报期间无需提交纸质版材料，提交时间及要求另行通知。 

六、严正声明 

“3551 光谷人才计划”相关申报、评审及遴选工作始终遵循

公平、公正、客观、严谨的原则，并受省市主管部门、东湖新技

术开发区纪监审计办及相关部门、园区共同监督。任何个人或机

构声称可影响“3551 光谷人才计划”评审结果的，均为虚假宣传，

郑重提醒广大人才与企业不要轻信，避免上当受骗。对发布虚假

信息的行为，将依法追究法律责任。对涉嫌诈骗的，将报送公安

机关依法处理。 

七、联系方式 

（一）武汉东湖新技术开发区招才局 

咨询电话：027-65526397 67886032 

微信公众号：donghu3551 

申报 QQ群：477327369 

邮箱：donghu3551@vip.126.com 

官网：www.3551.org.cn 

东湖新技术开发区人才注册服务平台 

网址：http://reg.3551.org.cn 

技术支持电话：027-87199007 

（二）武汉东湖新技术开发区八大园区 

mailto:donghu3551@vip.126.com
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光谷生物城：高新大道 666 号生物创新园光谷生物城展示中

心（B11 栋）209 室 

联系人：柯灿          联系电话：027-87205021 

手机：15650709652     邮箱：1533305168@qq.com 

未来科技城：高新大道 999 号龙山创新园海外人才大楼 A座

16 楼 

联系人：翟文玲        联系电话：027-87922903 

手机：13618602165     邮箱：986417863@qq.com 

东湖综合保税区：光谷三路 777 号 B塔楼 1302 

联系人：乔明          联系电话：027-86639355 

手机：18171283501     邮箱：289474456@qq.com 

光电子信息产业园：关山大道光谷软件园展厅 C 栋 2 楼 

联系人：姜一鸣        联系电话：027-67886210 

手机：18627724470     邮箱：821067958@qq.com 

现代服务业园：花城大道特一号花山生态艺术馆 3 楼 301 

联系人：秦进          联系电话：027-87888152 

手机：17683868388     邮箱：361656120@qq.com 

光谷智能制造产业园：左岭街左岭路 117 号 

联系人：王玄          联系电话：027-87781721 

手机：13628624450     邮箱：985336813@qq.com 

中华科技产业园：中华大道 666 号光谷中华科技产业园建设

服务中心 
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联系人：郑雅丽        联系电话：027-87016888 

                   邮箱：zhonghuakejiyuan@163.com 

光谷中心城：高新大道 770 号光谷科技大厦 A座 7 楼 

联系人：周皓          联系电话：027-65520989 

手机：18674053521     邮箱：2634934649@qq.com 


